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Maatschappelijk effect

Omgevingsmanager 1FTE

Op 15 maart 2021 is een raadsbesluit genomen over inzet 
omgevingsmanager structureel. Ontstaan doordat er bij diverse 
bouwprojecten vaak intensiever contact moest plaats vinden met de 
omwonenden, (klachten, participatie, informatie) Betreft 2 
medewerkers bij HLT die samen de taak oppakken. 148.062

Doel van de inzet van de omgevingsmanager is een beter verloop van bouwprojecten in de 
gemeente Teylingen, met minder overlast, een duidelijke verantwoordelijkheden en 
zorgvuldige communicatie en participatie. Deze functie is door de raad ingevoerd naar 
aanleiding van door de raad aangegeven knelpunten in communicatie en afstemming. Uit de 
evaluatie (2021) bleek dat de inzet tot meer duidelijkheid, professionaliteit en een herkenbaar 
aanspreekpunt voor inwoners en betrokken partijen heeft geleid. Onder regie van de 
omgevingsmanager worden er standaard bij bouwprojecten BLVC (Bereikbaarheid, 
Leefbaarheid, Veiligheid, Communicatie) plannen opgesteld. We zien er goede resultaten van. 
Het verminderen van deze plustaak betekent dat deze regierol wegvalt, terwijl de complexiteit 
van projecten en de verwachtingen vanuit samenleving juist toenemen. Met de Omgevingswet 
en de Wet versterking participatie groeit de verplichting voor gemeenten om participatie en 
communicatie goed te organiseren. Het verminderen van de omgevingsmanager vergroot 
daarmee het risico op herhaling van eerdere problemen met inwoners.

Economie, recreatie en toerisme 0,92 FTE

Besluit Bestuur HLTsamen d.d. 1 september 2022 Plus-, min- en 
nieuwe taken HLTsamen per 1 januari 2022, vanaf de start ingebracht 
als plustaak vanwege afwijkende verdeelsleutel. 124.584

Het gedeeltelijk vervallen van deze plustaak betekent minder ontwikkeling bij Recreatie en 
Toerisme en bij Economie.

Communicatie inzet personeel 0,52 FTE
Verdeling is niet volgens vast verdeelsleutel, aanvullende wensen uit 
de gemeenten inzake communicatie, ondersteuning college leden. 102.071

Het vervallen van deze plustaak betekent dat er geen woordvoerder meer is voor Teylingen. 
Raad en bestuur krijgen dan geen ondersteuning en advies meer als het om media 
aangelegenheden gaat.

Handhaving pleziervaartuigen/ligplaatsen en 
woonschepen 0,28FTE 

Voornamelijk plustaak wegens Kaag. Er worden geen specifieke 
personen op ingezet, maar een deel van de capaciteit wordt hier voor 
ingezet, op diverse gebieden. Gaat ten laste van BOA's BBT en 
jurische handhaving. 22.758

Teylingen heeft in behoorlijke mate regels rondom pleziervaartuigen en woonschepen. Op 
Koudenhoorn zijn ligplaatsen voor recreanten, waarvoor havengeld wordt geiind en op de 
Kagerplas geldt een ankerverbod. Kortom voorzieningen voor recreatie, toerisme en ter 
regulering van het gebruik en veiligheid openbaar water. Hierop is toezicht nodig, wat 
regelmatig uitmond in handhaving. Dit is nog los van handhavings verzoeken. Het vervallen 
van deze plustaak betekent minder regulering.

Uitbreiding BOA capaciteit 2,5 FTE
2 extra fte boa capaciteit, dateert uit 2023. Ontstaan vanuit 
aanvullende wensen en problematiek. 223.797

Het vervallen van deze plustaak gaat ten koste van toezicht en handhaving binnen de 
gemeente Teylingen. Gemiddeld aantal boa’s is 1 boa per 3500-4000 inwoners. Voor Teylingen 
hebben we 6,95 fte. Dit is dus nog onder het landelijke gemiddelde.

Handhaving uitstallingsbeleid 0,2FTE
0,2 fte toezichthouder, handhaving reclameborden , specifiek  
raadsbesluit. 13.248

Het beëindigen van de plustaak handhaving uitstallingsbeleid (0,2 fte) betekent dat de 
toezichtcapaciteit op reclame-uitingen afneemt. Er wordt dan alleen nog gehandhaafd naar 
aanleiding van meldingen via Fixi (het zogenoemde ‘piepsysteem’). Het structureel proactief 
toezicht vervalt.

Verlagen ambitieniveau opvolging fixi- meldingen onderhoud groen. 70.000

Het verlagen van het ambitieniveau met 0,9 fte betekent dat voor het openbaar groen niet alle 
fixi-meldingen worden afgehandeld en dat ze minder snel worden opgepakt. Dit zal leiden tot 
meer klachten van inwoners. Dat heeft gevolgen voor de tevredenheid van onze inwoners.

Buitenruimte 

Personele capaciteit grijs en groen en bijbehorend materieel, 
gemeentewerf in eigen beheer, eigen mensen. Lisse is ook 
overgegaan tot een eigen buitendienst en een aantal andere taken 
blijven bij Meerlanden. Samen met Teylingen betalen zij voor de 
medewerkers en het materieel in een vastgestelde verdeelsleutel 
n.a.v. inbreng. Hillegom heeft dit anders georganiseerd en betaalt een 
bijdrage aan Meerlanden voor onder andere hun werf. 3.101.627

Stoppen levert geen besparing op: Het beeindigen van de plustaak betekent dat er geen 
buitendienst meer is voor de gemeente voor onderhoud in de buitenruimte maar ook de 
gemeentewerf in Voorhout. Werkzaamheden zullen toch uitgevoerd moeten blijven worden.

Trefpunt 3,34 fTE

Betreft het beheer van het gebouw en de activiteiten die daar worden 
gehouden. Betreft hier een beheerder, voor 1 fte, en drie 
medewerkers Trefpunt (0,89 FTE, 0,89 FTE, 0,56 FTE). 163.517

Stoppen levert geen besparing op: Het beeindigen van de plustaak betekent dat er geen 
beheer meer is voor 't Trefpunt in Warmond. Stoppen met beheer heeft gevolgen voor het 
voortbestaan van deze voorziening. 

Afvalcoach 
Sinds 2025 is er structureel budget aangevraagd voor de taak 
afvalcoach om te zorgen dat Teylingen schoon blijft. 32.500

Stoppen levert geen besparing op: Bij het beeindigen van de plustaak lopen we 
maatschappelijk een risico dat er afval in de gemeente blijft liggen of dat er overlast wordt 
ervaren door de burgers. Met de afvalcoach hopen we de burgers ook bewustwording mee te 
geven. Deze taak zit budgettair neutraal in de begroting want kosten worden gedekt via de 
afvalstoffenheffing.

4.002.165


