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Een gezonde organisatie is een organisatie met vitale medewerkers. En dat vinden we net
zo belangrijk als u. Het vitaliteitsbudget komt hierbij van pas.

Maar wat is het vitaliteitsbudget nu precies? En wanneer heeft u er recht op en wat kunt u ermee? Wij
leggen het u graag uit.

Het vitaliteitsbudget

Het vitaliteitsbudget van IZA Zorgverzekering is een bedrag dat u kunt gebruiken om interventies in te
zetten om uw medewerkers vitaal te houden. U kunt dit budget bijvoorbeeld inzetten voor een training
over werkgeluk of een workshop over mentale veerkracht.

Wat is het vitaliteitsbudget?

Sinds 2021 stelt IZA Zorgverzekering een vitaliteitsbudget beschikbaar voor werkgevers die vallen
onder VNG, IPO, Vereniging van Werken voor Waterschappen (Vwvw), WSGO en WVSV. Vanaf 1 januari
2026 is het collectieve IZA Zorgverzekeringscontract met deze partijen verlengd.

U ontvangt per collectief verzekerde medewerker € 7,50 (inclusief btw).

+/ Het totale budget kunt u inzetten voor alle (ook niet verzekerde) medewerkers.
« Uw vitaliteitsbudget wordt op 1 februari vastgesteld voor dat kalenderjaar.
v

Wij laten u weten wat uw budget voor dat jaar is.

Zorg ervoor dat u uw factuur véor 15 december 2026 digitaal bij ons indient. Samen kunnen we ervoor
zorgen dat uw medewerkers vitaler worden. Mis deze kans niet en maak gebruik van het vitaliteitsbudget
voordat de deadline verstrijkt. Wordt het I1ZA vitaliteitsbudget niet (volledig) opgemaakt in 2026 dan
neemt u het saldo mee tot en met uiterlijk 31 december 2028.



