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Colleges Lisse en Teylingen willen door met actieprogramma 
arbeidsmigranten 
 

 

Meer dan 10.000 arbeidsmigranten werken bij bedrijven in de Duin- & Bollenstreek. 

Hillegom, Lisse en Teylingen deden afgelopen jaren onder meer onderzoek naar de 

omvang van de opgave. Onderzocht is verder hoe in- en uitschrijving van personen in de 

Basisregistratie Personen (BRP) eenvoudiger kan plaatsvinden. Nu willen Lisse en 

Teylingen inzet vrijmaken voor vervolgprojecten. Voor bijvoorbeeld het maken van 

afspraken met onder andere werkgevers en huisvesters over kwaliteit, leefbaarheid en 

veiligheid voor arbeidsmigranten en omwonenden. Maar ook voor het regionaal 

ontwikkelen van een procedure voor inschrijving en voor informatie aan 

arbeidsmigranten over hun rechten en plichten en integratie in onze samenleving. 

 

 

Arbeidsmigranten zijn al decennialang onmisbaar voor de economische bedrijvigheid in de 

gemeenten in de Duin- en Bollenstreek. In relatief korte tijd zijn veel mensen hier komen werken. 

Maar hun leef- en werkomstandigheden zijn hier niet op aangepast. De gemeenten Lisse en 

Teylingen werken daarom waar dat maar mogelijk is – samen met Hillegom, Noordwijk en Katwijk 

en andere betrokken partijen - aan projecten om dit op te lossen.  

 

Omvang van de opgave 

Uit onderzoek van Decisio (in opdracht van Greenport Duin & Bollenstreek, 2021) blijkt dat er 

10.370 internationale medewerkers in de Duin & Bollenstreek werken die passende huisvesting 

nodig hebben. Rapporten van de provincie Zuid-Holland en de rekenkamercommissie HLN staven 

deze opgave.  

 

Afspraken maken met huisvesters, werkgevers en brancheorganisaties  

In augustus 2022 is regionaal een beleidsregel bijgesteld waardoor huisvesting gerealiseerd kan 

worden binnen bedrijfsgebouwen van actieve agrarische bedrijven. Huisvesting blijft een moeilijk 

maar belangrijk onderwerp. Om leefomstandigheden en veiligheid van arbeidsmigranten en 

omwonenden te borgen, is het nodig om aan de voorkant te selecteren op betrouwbare partijen en 

op afdwingbare afspraken. Daarom willen de gemeenten afspraken maken met onder andere 

huisvesters, werkgevers en brancheorganisaties over een ontwikkelkader. Doel is de minder 

wenselijke of illegale situaties te saneren, legaliseren of opheffen. Dat kan bovendien bijdragen aan 

het vrijkomen van woningen voor andere doelgroepen. 

 

Inschrijven in Basisregistratie Personen 

In Hillegom draaide in 2020 een pilot "registratie arbeidsmigranten” in samenwerking met een 

uitzendbureau. Daarin is een proces beschreven om in- en uitschrijving vereenvoudigd te kunnen 

uitvoeren. Op dit moment wordt de mogelijkheid onderzocht om regionaal een procedure 

inschrijving te gaan uitrollen. Inschrijving in de BRP is belangrijk. Zo kan de overheid meer voor 

arbeidsmigranten doen. Bijvoorbeeld beter controleren of zij in veilige omstandigheden wonen. 

 

Informeren over rechten en plichten en integratie in de samenleving 

Verkend wordt hoe de maatschappelijke taken van de gemeenten kunnen aansluiten op het 

actieprogramma arbeidsmigranten. 

 
 


