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Geachte leden van de gemeenteraad,

Vanavond, woensdag 7 september 2022 om 20.00 uur staat op de agenda van de Commissie DEB een
voorstel van het college van burgmeester en wethouders voor het vaststellen van de Verordening
speelautomatenhallen Teylingen 2022 op de agenda. Namens JVH gaming & entertainment groep wil ik
graag onze visie op het voorste! kenbaar maken.

Wij zijn marktleider in Nederland in de exploitatie van speelautomatenhallen. Momenteei exploiteren wij 85
speelautomatenhallen en binnen enkele weken openen wij nummer 86, een Jack’s Casino bij het nieuwe
Van der Valk hotel in Gorinchem. Wij bestaan volgend jaar 65 jaar en hebben veel ervaring in onze
branche. Er zijn ongeveer 1.100 medewerkers bij ons in dienst, die iedere dag weer onze gasten in de
watten leggen en tegelijkertijd toezien op verantwoord spelgedrag.

In uw gemeente exploiteren wij de twee speelautomatenhallen, die gevestigd zijn aan de Rijksstraatweg 61
(Flash Casino) en in het Van der Valk hotel aan de Warmonderweg (Jack's Casino). Dat doen wij al
geruime tijd en naar volle tevredenheid van alle betrokkenen.

In de aanloop naar vanavond zijn wij als exploitant op prettige en professionele wijze gekend en gehoord in
de voorgenomen beleidswijziging vanwege de schaarse vergunningen. Diverse gemeenten zijn u
voorgegaan en er is wel een lijn te zien in de aanpak en keuzes die worden gemaak.

Wij zijn van mening dat uw Burgemeester een gedegen voorstel heeft neergelegd dat recht doet aan het feit
dat met de exploitatie van een speelautomatenhal grote investeringen zijn gemoeid, niet alleen in de
vestiging en inrichting van een locatie, maar ook in het voeren van deugdelijk en kwalitatief hoogwaardig
beleid ten aanzien van het voorkomen van gokverslaving en openbare orde issues. Een
vergunningentermijn van 15 jaar houdt in voldoende mate rekening met al die investeringen. Wij zien ook
dat deze termijn door vrijwel alle gemeentes gehanteerd wordt.

De aankomende wijziging heeft wel impact op ons. Wij moeten er nu immers rekening mee houden dat op
enig moment onze vergunningen niet meer worden verlengd en wij — net als iedere andere belangstellende
— moeten meedingen naar de vergunningen. Wij kunnen onze medewerkers dus nog maar voor bepaalde
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tijld zekerheid bieden en de eigenaren van de locaties waarin wij zijn gevestigd, moeten ook rekening
houden met het noodgedwongen vertrek van hun huurder. In het voorstel is een maximale overgangstermijn
van 15 jaar opgenomen. Die termijn is alleszins redelijk en ook die termijn zien wij in vele gemeentes
vastgesteld worden. Zo ook in Amsterdam. Aangezien wij in Amsterdam ook exploitaties hebben, zijn wij
nauw betrokken geweest bij de besluitvorming.

Het enige punt dat ik concreet onder uw aandacht wil brengen is de start van de overgangstermijn. Bij
schrijven van 21 november 2017 waarmee het besluit kenbaar werd gemaakt dat wij — net als de jaren
daarvoor — weer een nieuwe vergunning voor het volgende kalenderjaar kregen, is aangegeven dat er een
beleidswijziging zou gaan volgen. In het voorstel staat te lezen dat de overgangstermijn vanaf ongeveer dat
moment dan ingaat. |k heb daar bezwaar tegen, vanwege het feit dat wij vanwege de Coronamaatregelen in
de periode maart 2020 tot en met februari 2022, in zijn totaliteit een jaar dicht zijn geweest. Door de NOW
regeling hebben wij weliswaar het personee! in dienst kunnen houden, maar verder hebben wij alle vaste
lasten gewoon door moeten blijven betalen. We kunnen daardoor niet ten volle gebruik maken van de
overgangstermijn. Daarnaast hebben wij diverse extra investeringen moeten doen vanwege de invoering
van het rookverbod per 1 januari 2022 en vanwege de invoering per 1 oktober 2021 van een verplicht
bezoekersregistratiesysteem en check of gasten in het Centraal Register Uitsluiting Register (CRUKS)
staan dat door de Kansspelautoriteit wordt bijgehouden. Gezien de hoge inflatie zal de huurprijs vanaf
volgend jaar heel fors geindexeerd worden en de economische ontwikkelingen zien er niet goed uit. De
volle 15 jaar is dus nodig om alle investeringen daadwerkelijk terug te kunnen verdienen.

In de gemeente Amsterdam heeft ook de discussie gespeeld over de ingangsdatum. De Amsterdamse
gemeenteraad heeft een motie aangenomen waarin de start van de overgangstermijn gelijkgesteld is met
de inwerkingtreding van de nieuwe verordening. Wij hebben inmiddels medegedeeld gekregen dat de
Burgemeester van de gemeente Amsterdam de motie uitvoert en de overgangstermijn van 15 jaar, dus dit
jaar ingaat.

Ik wil u vragen om uw Burgemeester kenbaar te maken dat gegeven de bijzondere omstandigheden het
redelijk, zorgvuldig en ook uitlegbaar is, dat de beoogde overgangstermijn indient te gaan op de datum van
inwerkingtreding van de voorliggende nieuwe verordening.

Ter ondersteuning van de aankomende besluitvorming, wil ik u van harte uitnodigen voor een
bedrijffsbezoek aan ons Jack’s Casino in het Van der Valk hotel in Sassenheim. Wij geven u graag een
rondleiding en leggen u uit hoe wij onze speelautomatenhal exploiteren en wat wij doen aan preventie.
Graag maken wij tijd voor u vrij op vriidag 19 september 2022 om 16.00 uur in Jack’s Casino aan de
Warmonderweg 8a te Sassenheim. Als u gebruik wilt maken van deze uitnodiging wilt u dan een e-mail
sturen naar jz@jvh.nl onder vermelding van het aantal mensen en contactgegevens.
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